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CEA Tech - Convention de financement de I'équipe coeur pour 2021

Le conseil communautaire du 18 mars 2021 a validé le principe de la signature
d’un avenant pour prolonger d’une année la convention cadre entre le CEA Tech, la
Région Bretagne, le département du Finistére et QBO. 1l est aujourd’hui proposé de
signer une convention de financement concernant I’équipe cceur pour I’année 2021.

*k*k

Le conseil communautaire du 18 mars 2021 a validé la signature d’un avenant a la
convention cadre entre le CEA Tech, la Région Bretagne, le département du Finistere et QBO.

Cet avenant prévoit :

- de prolonger la durée de la convention d’une année, soit jusqu’au 31 décembre
2021, ce qui permettra au CEA Tech de mobiliser les fonds d’investissements
restant pour ’aménagement des plateformes ;

- de rajouter le financement de I’équipe coeur pour 1’année 2021 a hauteur de
772 000 €, soit 386 000 € pour la Région et 386 000 € pour QBO.

Il convient donc aujourd’hui de préciser les modalités de financement de la
participation de QBO a I’équipe cceur 2021 au travers d’une convention d’application.

La convention rappelle notamment les objectifs du CEA Tech a Quimper :

- suivre les projets de R&D industriels ou collaboratifs des entreprises
bretonnes ;

- développer les échanges avec les acteurs de 1’écosysteme régional
d’innovation. Des efforts particuliers sont menés afin de nouer des partenariats
stratégiques avec les centres techniques. Pour 2021, le CEA Tech souhaite
conclure un accord de collaboration avec ’ADRIA. Le CEA Tech travaillera



également a développer ses liens avec le monde academique (Universités, Ecoles
d’Ingénieurs, Centres de Recherche) afin de mettre en place sur la durée une
politique de ressourcement (théses, post- docs) pour les deux projets de plates
formes ;

- faire connaitre le CEA Tech, son offre technologique et son business model
aupres des acteurs industriels du territoire ;

- Finaliser la seconde tranche du showroom technologique avec des
démonstrateurs orientés agri-agro avec ’appui des services de Grenoble et de la
PRTT des Pays de la Loire ;

- poursuivre, en étroite discussion avec les autres acteurs de 1’Innovation,
I’implantation des plates-formes et des thématiques de Recherche et d’Innovation
afférentes.

La convention précise notamment que 1’équipe du CEA Tech pour 2021 sera de 8 ETP
structurée de la fagon suivante :

- un responsable opérationnel et développement de partenariats de I’'implantation
chargé de I’animation de 1’équipe ;

- un assistant commercial et communication pour :

- le soutien a I’organisation d’événements (présentiels ou webinaires) et
des visites du showroom ;

- T’accueil de nos visiteurs ;

- I’accompagnement du processus commercial (veille sur les prospects,
suivi et tenue du plan de prospection, suivi des accords de confidentialité,
suivi des contrats dans le cadre du systeme qualité de CEA Tech).

- une personne chargée de suivre les travaux de rénovation de la zone plate-
forme et des bureaux ainsi que de conseiller le Responsable Opérationnel dans les
choix relatifs a ces aménagements. Elle travaillera en lien étroit avec I’ingénieur
sécurité suivant 1’implantation quimpéroise tout particulicrement pour la zone
laboratoire ;

- Quatre développeurs de partenariat en charge de la prospection, de
I’identification puis du montage des partenariats de R&D avec les entreprises du
territoire. Parmi ces développeurs de partenariat :

- Une personne recrutée en 2018, travaillant sur le site de Quimper. Il est
en charge des partenariats agri-agro ainsi que du montage de la plate-forme
« Usine Agro de Demain » ;

- Une personne sera recrutée sur le site de Quimper en soutien de pour les
comptes agri-agro ;



- Une personne sera recrutée sur le site de Quimper pour assurer le
développement des comptes hors agri-agro (nouvelles énergies, numérique,
santé,..). A noter que cette personne n’est pas incluse dans cette demande de
financement. Elle sera auto financée par le CEA Tech a 100% ;

- Une développeuse de partenariats responsable de grands comptes CEA
Tech bretons.

- d’un responsable de la plateforme Technologies pour la Qualité des
productions agro-alimentaires, dont les missions sont les suivantes :

- suivre la feuille de route de cette plate-forme ;

- manager son équipe et recruter deux stagiaires. Accompagner les
développeurs d’affaires pour définir I’offre technique des projets industriels

- monter et si besoin piloter des projets collaboratifs en lien avec les
laboratoires publics implantés en Bretagne ;

- définir les besoins et les financements en theses et post-doc pour
I’année 2021 en accord avec sa feuille de route.

- d’une ingénieure de Recherche en biologie, qui a pour missions :

- lamise en place et application des protocoles de mesures pour le projet
Finarbed ;

- le soutien a la définition et a la réception des équipements.
- d’un ingénieur en biotechnologies qui sera responsable :

- du suivi de ’aménagement des zones laboratoire ;

- de la définition et approvisionnement des équipements ;

- du suivi des démonstrateurs du showroom (maintenance, amélioration,
nouveaux démonstrateurs agro) ;

- de I’exécution de taches techniques pour nos projets de R&D.

- d’un chef de projet qui sera en charge de la mise en place opérationnelle de la
plate-forme « Usine Agro de Demain ». Il sera responsable :

- de I’exécution de ce projet d’implantation par I’animation des projets de
lignes pilotes dont celle du CFIA 2021 ;

- d’assurer les questions liées a la sécurité de cette plateforme en lien
avec nos supports et de suivre I’aménagement des locaux ;



- de la définition et I’approvisionnement des équipements.
- d’une assistante administrative, (15% de son temps) pour :

- le suivi des commandes et des facturations de Quimper ;

- D’organisation des déplacements des salariés quimpérois.

- un alternant pour la rentrée scolaire de septembre 2021, travaillant sur le theme
de la qualité/sécurité alimentaire ;

En support actif a cette équipe en démarrage et pour accélérer son déploiement :

- des experts séniors issus des laboratoires du CEA localisés sur les sites de
Grenoble-Chambéry et Saclay et connaissant trés bien 1’offre technologique du
CEA seront mobilisés pour soutenir 1’activité de montage de partenariats ;

- des supports administratifs (RH, finance, juriste, travaux, communication),
nécessaires pour accompagner I’implantation de la PRTT de Quimper, localisés
pour partie sur les sites de Grenoble et Saclay et pour partie sur la PRTT Pays de
la Loire.

Au total sur la période du 01° janvier 2021 au 31 décembre 2021, 9 équivalents temps
plein (ETP) seront mobilisés sur le site quimpérois pour réaliser les actions du CEA (dont 8
financés par QBO) ainsi qu’un alternant. Trois ETP dépendront du CEA Tech de Nantes et
serviront d’appui a la plateforme quimpéroise.

**k*

Apres avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a I’unanimité des suffrages
exprimés, d’autoriser madame la présidente a signer la convention de financement de 1’équipe
cceur pour 2021, conformément a I’avenant a la convention cadre qui valide la participation
complémentaire de 386 000 € au titre de 2021.



